
 

 

 

PROGRAM KONFERENCJI 

„Program Operacyjny Kapitał Ludzki dla administracji samorządowej – dobre praktyki i wyzwania na przyszłość” 

podsumowującej projekt 

„WSAP-Wiedza, Sprawność, Administracja, Profesjonalizm - kursy ogólne szansą na wzmocnienie potencjału administracji samorządowej” 

współfinansowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet V „Dobre rządzenie”, Działanie 5.2. „Wzmocnienie potencjału 
administracji samorządowej”, Poddziałanie 5.2.1. „Modernizacja zarządzania w administracji samorządowej” 

 

CZĘŚĆ PLENARNA - 21 stycznia 2010r. 

9.00 – 10.00 Rejestracja 

10.00 – 10.15  Otwarcie konferencji, powitanie gości 

10.15 – 11.00   „Polityka i strategie rozwoju regionalnego i lokalnego jako instrumenty wspierania procesów wzrostu 

gospodarczego i dobrobytu społecznego w jednostkach samorządu terytorialnego” 

zakres merytoryczny: istota polityki i strategii rozwoju JST, strategie jako instrument zarządzania, opracowywanie 

strategii i formułowanie celów w zakresie wzrostu gospodarczego i dobrobytu społecznego, monitoring i ewaluacja 

strategii jako narzędzia służące jej aktualizacji oraz warunek skutecznego zarządzania  

prowadzący: prof. dr hab. Janusz Kot - prodziekan ds. nauki i współpracy zagranicznej Wydziału Zarządzania i Administracji 

Uniwersytetu J. Kochanowskiego w Kielcach, wykładowca WSAP w Łodzi, autor ponad 50 publikacji nt. polityki i zarządzania w JST, 

kierownik programów unijnych, konsultant i współautor ponad 20 strategii rozwoju JST 

11.00 – 11.45 „Innowacyjne zarządzanie w jednostkach samorządu terytorialnego” 

zakres merytoryczny: innowacje w zarządzaniu JST, innowacje w zarządzaniu urzędem (outsourcing, Lean management, 
reengineering, benchmarking, best practice i zarządzanie jakością / TQM), bariery w innowacyjnym zarządzaniu urzędem 
(prawne, finansowe, psychologiczne, logistyczne), ograniczenie oddziaływania barier 

prowadzący: dr Beata Banachowicz - adiunkt w Katedrze Zarządzania Miastem i Regionem na Wydziale Zarządzania Uniwersytetu 
Łódzkiego, specjalista w obszarze zarządzania w obszarach metropolitalnych, gospodarki przestrzennej, zarządzania w sytuacjach 
konfliktowych, zarządzania w administracji publicznej i zarządzania bezpieczeństwem publicznym, członek: Association for Studies in 
Public Economics ASPE, międzynarodowego Zespołu Ekspertów Zewnętrznych w ramach Polsko – Norweskiego Funduszu Badań 
Naukowych, Zespołu Ekspertów Zewnętrznych Narodowego Programu Forsight 2020, przedstawiciel UŁ w Association of European 
Schools of Planning AESOP 

11.45 – 12.00 przerwa kawowa 

12.00 – 12.45 „Wykorzystanie systemu kompetencji w podnoszeniu efektywności funkcjonowania urzędu” 

Zakres merytoryczny - co to są kompetencje i dlaczego warto się nimi zajmować – ich korzyści w obszarze zarządzania 
ludźmi, narzędzia badania i rozwijania luk kompetencyjnych, wartości: etyka, przekonania i postawy jako klucz do zmiany 
wizerunku urzędu 

Prowadzący: dr Tomasz Czapla - adiunkt w Katedrze Zarządzania na Wydziale Zarządzania Uniwersytetu Łódzkiego, wykładowca, 
konsultant, trener. Specjalista w zakresie realizacji projektów doradczych w obszarze zarządzania zasobami ludzkimi organizacji i 
zarządzania strategicznego. Od ponad 12 lat współpracuje z instytucjami prowadząc projekty doradcze w zakresie zarządzania 
personelem w obszarach: tworzenie systemów kompetencyjnych, budowanie systemów wynagrodzeń, budowanie systemów ocen 
pracowniczych, wartościowanie stanowisk pracy oraz analiza kultury organizacyjnej. Doktor Nauk Ekonomicznych w dziedzinie Nauk o 
Zarządzaniu. Autor ponad 30 artykułów i opracowań naukowych. Uczestnik staży naukowych w Wk. Brytanii i USA. Członek Polskiego 
Stowarzyszenia Kadrami. 

12.45 – 13.30 „Problemy jednostek samorządu terytorialnego w zakresie stanowienia aktów prawa miejscowego” 

Zakres merytoryczny –przyczyny problemów w tym: pojęcie aktów prawa miejscowego i problemy interpretacyjne, 
działania służące poprawie stanowionych aktów prawa miejscowego, podnoszenie kwalifikacji a jakość stanowionego 
prawa 

prowadzący: mgr Elżbieta Staszyńska - wykładowca WSAP, Dyrektor Wydziału Prawnego, Nadzoru i Kontroli Łódzkiego Urzędu 
Wojewódzkiego, specjalista w zakresie prawa administracyjnego posiadający 11-letnie doświadczenie w nadzorze nad działalnością 
JST  

13.30 – 14.15 przerwa obiadowa 

14.15 – 15.30 Podsumowanie realizacji projektu, wręczenie certyfikatów i nagród uczestnikom zajęć 



 

 

 

CZĘŚĆ WARSZTATOWA - 22 stycznia 2010r. 

 

Celem warsztatów jest stworzenie możliwości opracowania skutecznego i poprawnego wniosku o dofinansowanie do Priorytetu V Dobre 
rządzenie Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. 

W ramach tego priorytetu przewidziane jest wsparcie ukierunkowane na m.in. podniesienie potencjału administracji publicznej (w tym 
samorządowej) w obszarze stanowienia prawa oraz wzmocnienia zdolności do świadczenia wysokiej jakości usług publicznych.  

Część ta stanowić będzie punkt wyjścia do opracowania przez kilka urzędów wspólnego wniosku w ramach partnerstwa. Takie rozwiązanie 
pozwoli opracować projekt, który stanowić będzie pełną odpowiedź na potrzeby poszczególnych urzędów, ze szczególnym uwzględnieniem 
potrzeb małych jednostek samorządu terytorialnego. 

 

8.30 –  9.00 Rejestracja gości 

9.00 – 10.30 Otwarcie warsztatów 

Prezentacja Priorytetu V Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 

10.30 – 10.45 Przerwa kawowa 

10.45 – 12.15  Analiza potrzeb, analiza celów JST 

12.15 – 13.00  Przerwa obiadowa 

13.00 – 14.30 Działania w ramach projektu 

  Współpraca urzędów w ramach projektu  

14.30 – 14.45 Przerwa kawowa 

14.45 – 16.00 Cechy dobrego wniosku o dofinansowanie, czyli jak skutecznie napisać projekt 

 

Zajęcia poprowadzi Małgorzata Żak-Skwierczyńska, kierownik Biura Programów i Współpracy Zagranicznej Wyższej Szkoły Administracji Publicznej w 
Łodzi. Ekspert oceniający projekty w ramach POKL, twórca projektów (w tym w ramach Priorytetu V POKL), kierownik projektów, trener i konsultant.  

 

 

 

 

  

 


