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PROGRAM KONFERENCJI

»Program Operacyjny Kapitat Ludzki dla administracji samorzadowej — dobre praktyki i wyzwania na przysztos¢”

podsumowujacej projekt

WSAP-Wiedza, Sprawnos$¢, Administracja, Profesjonalizm - kursy ogélne szansg na wzmocnienie potencjafu administracji samorzadowey”

wspdtfinansowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet V ,Dobre rzadzenie”, Dziatanie 5.2. ,WWzmocnienie potencjatu

administracji samorzadowej’, Poddziatanie 5.2.1. ,Modernizacja zarzadzania w administracji samorzadowej”

CZESC PLENARNA - 21 stycznia 2010r.

9.00-10.00
10.00-10.15
10.15-11.00

11.00 - 11.45

11.45-12.00
12.00 - 12.45

12.45-13.30

13.30-14.15
14.15-15.30

Rejestracja
Otwarcie konferencji, powitanie gosci

,Polityka i strategie rozwoju regionalnego i lokalnego jako instrumenty wspierania proceséw wzrostu
gospodarczego i dobrobytu spofecznego w jednostkach samorzadu terytorialnego”

zakres merytoryczny: istota polityki i strategii rozwoju JST, strategie jako instrument zarzadzania, opracowywanie
strategii i formutowanie celdw w zakresie wzrostu gospodarczego i dobrobytu spotecznego, monitoring i ewaluacja
strategii jako narzedzia stuzace jej aktualizacji oraz warunek skutecznego zarzadzania

prowadzacy: prof. dr hab. Janusz Kot - prodziekan ds. nauki i wspdfpracy zagranicznej Wydziatu Zarzadzania i Administracji
Uniwersytetu J. Kochanowskiego w Kielcach, wyktadowca WSAP w todzi, autor ponad 50 publikacji nt. polityki i zarzgdzania w JST,
kierownik programdw unijnych, konsultant i wspdtautor ponad 20 strategii rozwoju JST

»Innowacyjne zarzqdzanie w jednostkach samorzadu terytorialnego”

zakres merytoryczny: innowacje w zarzgdzaniu JST, innowacje w zarzadzaniu urzedem (outsourcing, Lean management,
reengineering, benchmarking, best practice i zarzadzanie jako$cig / TQM), bariery w innowacyjnym zarzadzaniu urzedem
(prawne, finansowe, psychologiczne, logistyczne), ograniczenie oddziatywania barier

prowadzacy: dr Beata Banachowicz - adiunkt w Katedrze Zarzadzania Miastem i Regionem na Wydziale Zarzadzania Uniwersytetu
todzkiego, specjalista w obszarze zarzadzania w obszarach metropolitalnych, gospodarki przestrzennej, zarzadzania w sytuacjach
konfliktowych, zarzadzania w administracji publicznej i zarzadzania bezpieczenstwem publicznym, cztonek: Association for Studies in
Public Economics ASPE, miedzynarodowego Zespotu Ekspertow Zewnetrznych w ramach Polsko — Norweskiego Funduszu Badan
Naukowych, Zespotu Ekspertéw Zewnetrznych Narodowego Programu Forsight 2020, przedstawiciel Ut w Association of European
Schools of Planning AESOP

przerwa kawowa
»Wykorzystanie systemu kompetencji w podnoszeniu efektywnosci funkcjonowania urzedu”

Zakres merytoryczny - co to sg kompetencje i dlaczego warto sie himi zajmowac — ich korzysci w obszarze zarzadzania
ludZmi, narzedzia badania i rozwijania luk kompetencyjnych, warto$ci: etyka, przekonania i postawy jako klucz do zmiany
wizerunku urzedu

Prowadzacy: dr Tomasz Czapla - adiunkt w Katedrze Zarzadzania na Wydziale Zarzadzania Uniwersytetu tddzkiego, wyktadowca,
konsultant, trener. Specjalista w zakresie realizacji projektow doradczych w obszarze zarzgdzania zasobami ludzkimi organizacji i
zarzadzania strategicznego. Od ponad 12 lat wspofpracuje z instytucjami prowadzac projekty doradcze w zakresie zarzadzania
personelem w obszarach: tworzenie systemow kompetencyjnych, budowanie Systemow wynagrodzer, budowanie Systemow ocen
pracowniczych, warto$ciowanie stanowisk pracy oraz analiza kultury organizacyjnej. Doktor Nauk Ekonomicznych w dziedzinie Nauk o
Zarzgdzaniu. Autor ponad 30 artykutow i opracowari naukowych. Uczestnik stazy naukowych w Wk. Brytanii i USA. Cztonek Polskiego
Stowarzyszenia Kadrami.

.Problemy jednostek samorzadu terytorialnego w zakresie stanowienia aktow prawa miejscowego”

Zakres merytoryczny —przyczyny probleméw w tym: pojecie aktdw prawa miejscowego i problemy interpretacyjne,
dziatania stuzgce poprawie stanowionych aktdw prawa miejscowego, podnoszenie kwalifikacji a jakos¢ stanowionego
prawa

prowadzacy: mgr Elzbieta Staszynska - wyktadowca WSAP, Dyrektor Wydziatu Prawnego, Nadzoru i Kontroli tddzkiego Urzedu
Wojewodzkiego, specjalista w zakresie prawa administracyjnego posiadajacy 11-letnie do$wiadczenie w nadzorze nad dziatalnoscig
JST

przerwa obiadowa
Podsumowanie realizacji projektu, wreczenie certyfikatow i nagréd uczestnikom zaje¢

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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CZESC WARSZTATOWA - 22 stycznia 2010r.
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Celem warsztatow jest stworzenie mozliwo$ci opracowania skutecznego i poprawnego wniosku o dofinansowanie do Priorytetu V Dobre
rzadzenie Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

W ramach tego priorytetu przewidziane jest wsparcie ukierunkowane na m.in. podniesienie potencjatu administracji publicznej (w tym
samorzadowej) w obszarze stanowienia prawa oraz wzmocnienia zdolnosci do $wiadczenia wysokiej jakosci ustug publicznych.

Czes¢ ta stanowi¢ bedzie punkt wyjscia do opracowania przez kilka urzedéw wspolnego wniosku w ramach partnerstwa. Takie rozwigzanie
pozwoli opracowaé projekt, ktory stanowi¢ bedzie petng odpowiedz na potrzeby poszczegdlnych urzeddw, ze szczegdlinym uwzglednieniem
potrzeb malych jednostek samorzadu terytorialnego.

8.30- 9.00
9.00-10.30

10.30 - 10.45
10.45-12.15
12.15-13.00
13.00 - 14.30

14.30 - 14.45
14.45-16.00

Rejestracja gosci

Otwarcie warsztatow

Prezentacja Priorytetu V Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Przerwa kawowa

Analiza potrzeb, analiza celéw JST

Przerwa obiadowa

Dziatania w ramach projektu

Wspdtpraca urzeddéw w ramach projektu

Przerwa kawowa

Cechy dobrego wniosku o dofinansowanie, czyli jak skutecznie napisac projekt

Zajecia poprowadzi Malgorzata Zak-Skwierczyriska, kierownik Biura Programéw i Wspdtpracy Zagranicznej Wyzszej Szkoty Administracji Publicznej w
todzi. Ekspert oceniajacy projekty w ramach POKL, twérca projektow (w tym w ramach Priorytetu VV POKL), kierownik projektow, trener i konsultant.

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



